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Bairro Centro  Campos Novos  MT
Fone: (20) 99878-0105 – E-mail: andersonreus@gmail.com 

OBJETIVO
Supervisor, Coordenado de Logística | Compras

PRINCIPAIS QUALIFICAÇÕES
Profissional com mais de 30 anos de experiência, Graduado em Logística e Ciências Econômicas, com sólida vivência nas áreas de Logística e Compras.

ÁREA DE LOGÍSTICA:
· Coordenação de operações logísticas, roteirização e otimização de transporte, controle de estoque e gestão de armazéns, implementação de processos de distribuição, monitoramento de desempenho logístico, entregas de alta complexidade, e controle de transportes e frotas.
· Domínio na gestão de projetos logísticos, e de ferramentas que auxiliam o seu acontecimento, como SAP, RED PRAIRIE, HTMs, com foco na área de transporte e armazém.
· Implantação de processos logísticos, e redução de custos, melhorando os KPIs de performance.
· Efetiva gestão de equipes operacionais para otimizar processos logísticos e garantir eficácia nas operações de transporte e armazenamento.

ÁREA DE COMPRAS
· Negociação estratégica de fornecedores, avaliação, desenvolvimento e seleção de fornecedores, análise de custos e orçamentos, gestão de contratos e acordos comerciais, identificação de oportunidades de redução de custos.
· Faturamentos, controles de KPIs e SOPs, contato direto com o cliente e fornecedores.

Palavras-chave: Gestão de Operações Logísticas, Gestão de Compras, Gestão de Pessoas, Ferramentas e Sistemas de Gestão, Gestão eficiente de contratos e acordos comerciais, Implantação e Gestão de Projetos, Excelente Habilidade de Comunicação e Trabalho em Equipe.

HISTÓRICO PROFISSIONAL

Ciacor Distribuidora  Campos Novos  MT                                                                                        FEV 2022 – JAN 2024


Cargo: Gerente de Logística de Cadeia de Suprimentos

Principais responsabilidades:
· Gestão abrangente de todas as operações logísticas da empresa, incluindo suas quatro unidades localizadas em Fernandópolis, São José do Rio Preto, Ribeirão Preto e Uberlândia.
· Desenvolvimento das estratégias para a organização e armazenamento eficaz dos produtos nos armazéns.
· Supervisão eficiente do recebimento de mercadorias, garantindo a integridade e a precisão nos registros.
· Estabelecer parcerias estratégicas com transportadoras, visando a eficiência e a redução de custos.
· Gerenciamento do patrimônio da empresa, assegurando a manutenção adequada e a segurança dos ativos.
· Supervisão da frota de veículos, garantindo sua disponibilidade e conformidade com as normas de segurança.
· Coordenar a manutenção da infraestrutura logística, assegurando o pleno funcionamento das instalações.
· Implementar sistemas de monitoramento para rastrear o desempenho das operações logísticas.

Resultados atingidos:
· Implementação de um Sistema de Logística abrangente em toda a empresa, impulsionando o crescimento do faturamento por meio do aumento da eficiência no ciclo logístico de ponta a ponta.
· Integração bem-sucedida do coletor digital nos processos de recebimento e separação na matriz, com replicação em Ribeirão Preto, São José do Rio Preto e Uberlândia
· Verticalização completa da estrutura logística na matriz da empresa.
· Essas melhorias combinadas tiveram um impacto positivo significativo, resultando no aumento do faturamento, na redução dos custos de transporte, no aprimoramento da eficácia das equipes envolvidas e no desenvolvimento de novos nichos de produtos para distribuição.


Direta Materiais para Construção Ltda  Campos Novos  MT                                                         SET 2020 – JAN 2022


Cargo: Vendedor Interno e Externo

Principais responsabilidades:
· Controle de entrega, aquisição e acompanhamento de itens de encomenda.
· Solicitação e acompanhamento de itens faltantes e de encomenda.
· Controle e administração dos itens de encomenda.
· Visita presencial aos clientes direto nas obras.
· Medição de obra para vendas de acabamentos, pisos e revestimentos.


Panalpina Ltda  Campos Novos  MT                                                                                                 OUT 2011 – JUN 2020


Cargo: Coordenador de Logística / Faturamento de Fretes

Principais responsabilidades:
· Gestão de Armazém, transporte e faturamentos, garantindo acurácia sistêmica.
· Foco na análise de custos, performance e análise de KPIs.
· Elaboração e realização de reuniões com clientes e fornecedores para definição de planos de ação e estratégia e distribuição de produtos.
· Acompanhamento de entregas de alta complexidade: Bancos - Órgãos Governamentais e Financeiros,
· Auditoria e controle de novos projetos e implantações, uso da ferramenta Lean.
· Vistorias nos clientes e desenvolvimento de estratégias par garantir a eficácia das entregas.
· Controle de transporte e transportadores; desenvolvimento de novos fornecedores de frete.

Resultados atingidos:
· Melhoria na realização de entregas de alta complexidade, com a aplicação de vistorias prévia as entregas e serviços especiais.
· Faturamento e controle de KPIs, reduzindo o tempo de faturamento de 120 para 07 dias.
· Interface entre clientes e fornecedores, instituindo a realização de reuniões semanais para acompanhamento de performance e novas estratégias.
· Gestão da equipe operacional de transporte e armazém, reduzindo a rotatividade em 60% no período.

Itambé Abrasivos Ltda  Horizonte  MS                                                                                           NOV 2005 – MAIO 2010


Cargo: Assistente Administrativo / Compras

Principais responsabilidades:
· Compras de matéria-prima e materiais de consumo, e de serviço como: manutenção, limpeza e segurança.
· Controle de faturamento e contas a pagar: atualização sistêmica referente a compras do período, bem como controle de pagamentos.

Resultados atingidos:
· Implantação do sistema de segurança, eliminando desvios de matérias.
· Geração de receita adicional através da venda de materiais recicláveis.
· Realização de palestras operacionais acerca da utilização correta das ferramentas de trabalho.
· Controle de manutenção de equipamentos, prensas, entre outros.

Comercial Automotiva Ltda (DPaschoal)  Rio Sul  MS                                                                JUL 1990 – ABRIL 2005


Cargo: Assistente de Logística

Principais responsabilidades:
· Realização de compras e distribuição de pneus.
· Distribuição e reposição de acessórios.
· Controle de estoques nas lojas da Rede mantendo a curva ABC.
· Implantação de layout das Lojas DPaschoal e dos Truck Centers conforme as orientações da Matriz.
· Controle da linha de pneus para frota, fora de estradas e agrícolas.

Resultados atingidos:
· Classificação ABC dos produtos em estoque, reduzindo a idade do estoque nas lojas.
· Redução de custos na compra de produtos em função do remanejamento dos itens de baixa rotatividade.
· Gestão de inventários nas lojas da rede, aumentando acuracidade de estoque e disponibilidade de peças.
· Treinamento de gerenciamento de estoque nas filiais e gerentes.
· Atendimento ao cliente interno visando diminuir o impacto entre matriz e filiais.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

· Tecnólogo em Gestão da Cadeia de Suprimentos e Logística – Faculdades Gerais MT (2014)
· Graduação em Ciências Econômicas – PUC/MT (1999)

CURSOS E EVENTOS

· Técnicas de negociações – SENAC (2023)
· Lean 1 A, Cambam, 5S – Panalpina (2016)
· Gestão de equipes – Panalpina (2015)
· Técnicas de atendimento ao Cliente – Panalpina (2014)
· Logística e Gestão – Faculdade Anhanguera (2013)
· Logística – Faculdade Anhanguera (2012)
· Inglês Básico – Wizard (2005)
· Informática (Pacote Office) – DPaschoal (2000)
· Auditoria interna ISSO 14001, Implantações de Novos Projetos – Quality Way (2000)
· Técnicas de atendimento ao Cliente – DPaschoal (2000)
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